Q'S

ASSOCIACAO DE ATIVIDADES SOCIAIS DO SETOR DE

Responsabilidade Social ROCHAS ORNAMENTAIS DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE SELECAO PARA INTEGRANTES DA ORQUESTRA
CAMERATA JOVEM ROCHATIVA - CJR - PARA TEMPORADA 2023

A Rochativa, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pela legislagao em vigor
torna publico o processo seletivo para o preenchimento de vagas na formacéo da
orquestra Camerata Jovem Rochativa e cadastro reserva para convocacdes
futuras, mediante necessidades musicais. Como especificada neste Edital, a
orquestra tem o objetivo de formacdo musical oferecendo oportunidade de
profissionalizac&o através da concessao de bolsas de estudo para jovens musicos
com idades entre 14 e 25 anos.

INFORMACOES GERAIS

O PROJETO - Camerata Jovem Rochativa € um programa que tem 0s objetivos
de formar e manter uma orquestra de camara para realizar uma série de concertos
com temporadas especificas.

DETALHES TECNICOS E ORGANIZACIONAIS DA CAMERATA JOVEM
ROCHATIVA

|- Composicao da Orquestra:

1- A Camerata Jovem Rochativa tera a seguinte formacéao:
1.1- Treze (13) instrumentistas na seguinte formacao:

a) 01 violino Spalla;

b) 05 violinos — divididos entre 2 primeiros e 3 segundos;
c) 02 violas;

d) 02 violoncelos;

e) 01 contrabaixo;

f) 01 clarinete;

g) 01 flauta.

lI- Categorias dos instrumentistas:

2.1- Spalla e chefes de naipe — primeiros instrumentistas dos naipes de cordas num
total de sete (7) musicos, sendo estes o spalla da orquestra e chefe dos primeiros
violinos e demais chefes de naipe dos segundos violinos, violas, violoncelos,
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contrabaixo, clarinete e flauta designados mediante indicacdo da Direcdo Artistica
da CJR e com comprovada experiéncia e exceléncia profissional.

2.2- Musicos categoria “tutti”, de acordo com a seguinte distribuicdo de vagas:
guatro (4) violinos, uma (1) viola e um (1) violoncelo para participar da temporada
2022 da Camerata Jovem Rochativa — CJR.

lll- Organizacao dos concertos da Orquestra
3 - Para realizar suas Temporadas, a CJR utilizara como unidade de referéncia de
trabalho o “servigo de orquestra”, denominado daqui por diante como CONCERTO.

- A duracdo de um concerto é variavel, de acordo com sua natureza, mas nao
devera exceder 2 (duas) horas.

- A Temporada 2023 tera um numero total de cinco (5) concertos com a orquestra
completa e outros concertos com grupos menores a serem executados e
distribuidos de acordo com o Plano Geral de Trabalho contendo a programacao
da Temporada.

- Pode haver redistribuicio dos concertos, sem que haja prejuizo de
programacdes ja estabelecidas, de acordo com novas propostas da Direcao
Artistica.

IV- Plano de Trabalho

4- Os musicos selecionados serdo bolsistas pela Camerata Jovem Rochativa,
comprometendo-se a seguir o Plano Geral de Trabalho proposto pela direcao
artistica da Orquestra no ato de sua contratacao.

4.1- Os musicos bolsistas devem participar integralmente dos ensaios “tutti’ e
ensaios de “naipe” propostos pela Direcado da Orquestra para a temporada.

4.2- Poderao ocorrer alteracdes no plano de trabalho, desde que comunicadas com
no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia da data a ser alterada.
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4.3- A carga horéria semanal para os bolsistas da CJR é composta de aulas/ensaios
de pratica de conjunto (tutti) com o maestro e individuais (naipe). Estas somarao
um total de doze (12) horas semanais, sendo seis (06) horas de ensaio com 0
maestro e seis (06) horas para estudos individuais de técnicas e repertorio.

4.4- O candidato devera ter seu proprio instrumento.

V - Cumprimento das Atividades da Orquestra (Concertos)
5 - Os musicos selecionados serédo responsaveis pelo cumprimento integral das
atividades (ensaios e concertos) propostos. Em caso de impedimento, o musico
devera pedir sua dispensa do programa com pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias
de antecedéncia do primeiro ensaio do programa em questao.

- O musico devera participar de TODAS as atividades previstas a cada programa,
sendo esses ensaios semanais de tutti e os concertos da temporada.

VI. Dispensas:

- Nao seréo concedidas dispensas para ensaio, salvo por motivos de for¢ca maiore
mediante entendimento da coordenacao artistica, que deve ser contatada com
antecedéncia;

- A direcao artistica da CJR podera, a seu critério, conceder outros tipos de
dispensa, em carater excepcional, desde que devidamente justificados e
documentados e que nao prejudiquem o bom desenvolvimento da programacao.

- O total de dispensas concedidas ndo podera exceder em 10% ao numero de
atividades contratadas.

- A Direcédo Artistica da CJR podera designar os musicos que foram dispensados
das atividades, para outras acdes a serem realizadas pela CJR.
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VIl — Atrasos:
7 - Atrasos com mais de 30 (trinta) minutos do inicio do ensaio serdo considerados
faltas ndo justificadas. Nao serdo aceitas saidas antecipadas dos ensaios.

VIIl — Auséncias:

- No caso de falta néo justificada a um concerto, serd cobrada uma multa no valor
total da bolsa daquele més, a ser descontada da remuneracgao relativa ao mésem
gue ocorrer a falta.

- As faltas serdo consideradas justificadas em casos de doenca (com
apresentacao do atestado médico) e em casos de intimacao judicial ou similar.

IX- Inscri¢cdes:
9.1- As inscri¢cdes serdo gratuitas, feitas somente atraves do formulario que deve
ser acessado atraves do link a seqguir:

hifps://docs.googte.com/forms/d/e/ TFAIPQLSCSIVITA-
AJuQCcFPtDOVNFucCzyb0c5uQwzTc6ANE nbwBzg/viewform?usp=share_link

No formuléario de inscricdo o candidato deve fornecer todas as informagdes
solicitadas.

9.2 — O periodo de inscricbes documental sera de 03 a 20 de fevereiro de 2023. O
participante que tiver sua inscricdo confirmada recebera um E-mail de convocacao,
ja estara participando da primeira fase do processo seletivo e apto a passar pela
segunda fase que consiste na prova pratica com a banca avaliativa nos dias 23 e
24 de fevereiro de 2023. As provas praticas acontecerdo na Sede da Rochativa a
Rua 25 de Marc¢o, n°05, Edificio Jorge Miguel — Centro, Cachoeiro de Itapemirim —
ES.

9.3- Poderdo se inscrever maiores de 14 anos com limite maximo de 25 anos,
brasileiros, ou estrangeiros com situacao regularizada no pais.

9.4- O edital com o regulamento e os anexos poderéo ser obtidos pelo site e nas
redes sociais da Rochativa.
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X — Selecéao
10- Primeira etapa: analise documental.

10.1- A primeira etapa € eliminatéria e considerara os dados fornecidos durante o
preenchimento da ficha de inscrigéo.

10.2 - Serado avaliadas a formacao e atuacdo musical do candidato, tais como:

a) estar cursando instituicdo superior de ensino em musica (para os maiores de 18
anos);

b) ter participado de Festivais ou de cursos livres de musica;

c) ter atuacdo comprovada em orquestras de projetos sociais, escolas de musica,
bandas, igrejas e outros conjuntos musicais que realizam concertos e/ou outras
apresentacOes musicais.

10.3- A analise e selecao documental sera realizada pela Diregéo Artistica da CJR.

11 - Segunda etapa: audicdes.
- A segunda etapa sera classificatoria.

- A Banca avaliara a execucao dos excertos orquestrais, 0s seguintes itens:
a) técnica
b) musicalidade
c) sonoridade
d) afinacéo
e) desenvoltura

- Serda atribuida uma nota de 0 a 5 para cada um dos itens.

- A nota final sera a soma da meédia aritmética das notas atribuidas por cada
membro da Banca Examinadora a cada item, atingindo um maximo de 25 (vinte e
cinco) pontos.

11.5- Os candidatos que obtiverem as maiores notas automaticamente serao
considerados “Spalla” e lideres de naipe.

11.6 - Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 20
(vinte) pontos.
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11.7- Como critério de desempate serdo consideradas as melhores notas dos itens
na ordem gque se segue: desenvoltura na execucdo dos excertos orquestrais,
afinacéo, sonoridade, musicalidade e técnica.

11.8- Serao selecionados 13 (treze) instrumentistas de acordo com o descrito no
item | - objetivo, deste edital, sem ordem de classificacao.

- Para efeitos da sele¢ao, ndo sera feita distincdo entre os naipes de violinos le IlI.

- O programa (partituras) para a segunda etapa - audicdes — esta disponivelno
link a sequir:

https://drive.google.com/drive/folders/AUw5ccv_6PDRAMKIVS5IMVdKborV20cbhbXw?
usp=share link

- A divulgacgao do resultado final sera feita atraves do site e das redes sociaisda
Rochativa no dia 27 de fevereiro de 2022.

XII - Banca examinadora

12- A banca examinadora sera composta por trés membros, como descrito a seguir:
12.1- Regente da Orquestra e mais dois musicos profissionais de notorio saber e
experiéncia comprovada.

Xlll — Da bolsa

13 - Os candidatos selecionados serdo bolsistas para integrar a CJR durante 08
(oito) meses a partir do primeiro dia de atividades e comprometidos a realizar cinco
(5) concertos da temporada da CJR com a orquestra completa e apresentacdes
com conjuntos menores, conforme ja descrito neste regulamento.

- O valor total da bolsa mensal prevista € de R$ 500,00 (quinhentos reais), nao
havendo distincdo entre spalla e lider de naipe;
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— O primeiro ensaio da CJR esta previsto para o dia 01/03, data onde serdo
assinados os Termos de Compromisso e considerada inicio oficial das atividades
da Orguestra.

- A bolsa sera repassada em oito (08) parcelas, pagas mensalmente de acordocom
a programacao de ensaios e concertos da Temporada 2023 e passara a valertao
logo haja efetivacdo, com assinatura de Termo de Compromisso.

— O pagamento das bolsas serd efetuado através de transferéncia bancaria,
sendo o bolsista, obrigatoriamente, o titular da conta.

— A realizacdo da Temporada 2023 da Camerata Jovem Rochativa esta prevista
para ser executada no periodo compreendido entre marco e outubro, podendo
haver prorrogacao.
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